
湘高旅院字〔2022〕4号

湖南高尔夫旅游职业学院毕业设计

工作问责机制

根据湖南省教育厅《关于进一步加强高职高专院校学生

毕业设计工作的指导意见》（湘教发[2019]22 号）和学校毕

业设计教学相关文件精神，为高效保质的推动毕业设计相关

工作，保证毕业设计质量，特制定湖南高尔夫旅游职业学院

毕业设计工作问责机制，细则如下：

一、落实毕业设计工作各级职责

毕业设计工作实行分级管理，即由学校教务处指导、二

级院（部）统一部署、各专业教研室落实、指导老师和学生

具体实施。

（一）教务处职责：

1.统筹管理全校毕业设计工作，协调解决毕业设计工作

相关问题；

2.按照上级部门毕业设计相关文件精神制定、修订学校

毕业设计工作的有关制度、规定；

3.对毕业设计工作实施过程管理，督促、检查各二级院

（部）的毕业设计工作；



4.对毕业设计工作进行总结，组织评选各二级院（部）

毕业设计工作等级；

5.负责组织学校“毕业设计”专题空间的相关资料上传；

6.负责毕业设计成绩管理。

（二）二级院（部）职责：

1．学习上级相关文件，制定院（部）毕业设计工作有

关制度、方案，落实毕业设计工作任务，组织毕业设计工作

动员；

2．负责安排、管理本院（部）学生毕业设计指导教师；

3．组织各专业落实毕业设计的题目和任务书，定期检查

院（部）毕业设计工作进展情况，部署毕业设计答辩等工作；

4．对院（部）毕业设计成果进行抽查、复查以及成绩

评定；

5．对院（部）的毕业设计工作进行总结，做好相关资

料的归档。

6．组织院（部）学生将毕业设计过程资料和毕业设计

成果上传。

（三）专业教研室职责：

1．成立毕业设计专项执行小组、建立相关制度，制定

毕业设计指导计划；

2．修订和完善专业毕业设计标准；

3．组织毕业设计题目的审核，审定选题和任务书，安

排指导老师；

4．负责专业毕业设计过程管理与监督工作；



5．组织毕业设计答辩和成绩评定工作；

6．对本部门的毕业设计工作进行总结。

（四）指导教师职责：

1．负责对学生所选课题研究方向的指导；

2．向学生下达毕业设计任务书，并提出具体的要求；

3．检查学生毕业设计的进度，督促学生按计划完成任

务，并将检查、指导的情况进行登记；

4．在指导过程中，要针对学生毕业设计提出具体修改

意见，切实加强指导力度；

5．审阅毕业设计，根据毕业设计的成绩评定标准给出

评语与成绩；

6．参加毕业设计答辩和评定成绩。

（五）学生职责：

1．听从指导老师的安排，加强与指导老师联系；

2．按照任务书的要求，保质保量独立完成毕业设计任

务；

3．不得弄虚作假，不准抄袭，否则毕业设计成绩按不

及格处理；

4．勤于实践，努力创新，努力提高综合技能；

5．根据要求建设学生毕业设计文件夹，按时提交毕业

设计相关资料。

二、落实毕业设计工作各级问责机制

毕业设计工作或毕业设计成果在各层级检查中发现问

题，根据各层级处理规定和问题严重程度，做出相应处理：



（一）在学校毕业设计工作检查过程中发现的问题，作

以下处理：

1.二级院（部）毕业设计工作部署疏漏或毕业设计上传

出现严重问题，由院（部）负责人承担全责，相关领导和干

事负连带责任，并限时整改到位。

2.专业毕业设计工作落实不力或毕业设计上传出现严

重问题导致扣分，专业教研室主任（专业带头人）承担全责，

并限时整改到位。

3.指导教师对毕业设计指导不到位，学生毕业设计作品

质量低或出现剽窃现象，毕业设计上传资料不全等问题导致

扣分，该指导教师承担全责，并限时整改到位。

4.各院（部）需制定详细的院（部）毕业设计工作问责

机制，并按文件要求实施。对核实存在工作失误的老师取消

年度评优评先资格，情节严重的给予教学事故处理。

（二）在省厅毕业设计工作检查过程中发现的问题，作

以下处理：

1.院（部）毕业设计工作出现严重问题，院（部）负责

人承担全责，相关领导和干事负连带责任，取消院（部）和

相关人员评优评先资格以及次年晋升职称及职务资格。

2.专业毕业设计工作出现严重问题，专业教研室主任

（专业带头人）承担全责，取消年度评优评先资格以及次年

晋升职称资格。若问题出现在某位指导教师身上，对应指导

教师承担全责，取消指导教师评优评先资格以及次年晋升职

称资格。



3.学生毕业设计作品质量出现严重问题，该指导教师是

第一责任人，所在院（部）同承担责任，按照学校《湖南高

尔夫旅游职业学院教学事故认定与处理办法》相关规定进行

教学事故的认定和毕业设计课时减扣相关处理，取消院（部）

和相关人员评优评先资格以及次年晋升职称及职务资格。
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